
Revenus

Autres 

$484,233

Frais des clients  

$1,622,785
Subventions de 

Centraide  

$79,891

Ventes  

$979,570

Subventions du 

MSSC  

$22,039,911

 

Dépenses

Services achetés 

à l'externe

$2,449,405 

Autres  

$161,523 

Salaires des 

clients  

$350,837 

Dépréciation  

$455,137 

Salaires du 

personnel 

$15,987,417 

Nourriture et 

approvisionnement  

$806,988 

Coût d'occupation 

$2,047,006 

Avantages sociaux  

$3,321,772 

 

Rapport annuel 2009-2010 
 

 

Le présent rapport se veut un résumé des sujets qui seront élaborés de manière plus exhaustive lors 

de l’AGA du 15 septembre. Comme par le passé, nous avons choisi de maintenir au minimum la 

trousse de renseignements dans le but de réduire les dépenses, tout en fournissant aux membres un 

outil de référence offrant un survol de l’année. 
 

Les états financiers vérifiés pour l’année fiscale sont disponibles pour tous ceux et toutes celles qui 

désirent les recevoir. Pour en commander une copie, veuillez communiquer avec Natalie 

Deschamps par téléphone au 613-569-8993, poste 225, ou par courriel à 

ndeschamps@ocapdd.on.ca.  L’Association a terminé l’année avec un déficit de 264 950 $. Les 

coûts d’exploitation annuels de l’AOCPDI étant de 25 millions $, cet excédent représente un (1) 

pour cent de nos dépenses totales. 

 

Au cours de l’année, l’AOCPDI a acheté et rénové ses nouveaux locaux au 229, chemin Colonnade. 

Ce projet de grande envergure nous a permis de nous positionner pour faire face à l’avenir. Nous 

apprécions énormément l’effort de tous ceux et toutes celles qui ont contribué à la planification et à 

la réalisation de ce projet. 
 

Sur le plan provincial, deux événements majeurs ont marqué notre secteur cette année. Le premier 

fut la suite de notre travail portant sur la loi 77 – Services et soutien favorisant l’inclusion sociale 

des personnes ayant une déficience intellectuelle. Les deux séries de règlements associés à ce projet 

de loi ont fait l’objet de consultations publiques. Le projet de loi a enfin été adopté; il sera mis en 

vigueur graduellement l’an prochain. Le deuxième événement relève de la situation financière dans 

laquelle le gouvernement dit se retrouver à cause de la récession. C’est-à-dire que le gouvernement 

n’a pas augmenté notre financement tel que promis pour cette année fiscale en 2007, ce qui a ajouté 

aux pressions financières et aux défis auxquels l’AOCPDI et le secteur tout entier faisait déjà face. 

D’autres restrictions s’imposent en raison de la loi 16 affiliée au budget provincial du printemps.   
 

Nous tenons à féliciter Neall Epstein et Emily Newman, récipiendaires de la bourse de la ferme 

Silver Spring de cette année.  
 

Enfin, encore une fois cette année, nous voulons remercier tous les employés et les bénévoles de 

l’AOCPDI. Leur engagement professionnel et leur compassion à l’égard de nos clients n’ont pas de 

prix. Au nom du Conseil d’administration et des cadres supérieurs, un grand merci. 
 

          
Stephen Arbuckle David A. Ferguson 

Président                  Directeur exécutif 
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