Rapport annuel 2006-2007

L’ année de notre 50° anniversaire tire maintenant a sa fin, et nous aimerions remercier tous ceux
et celles qui ont participé aux différentes activités qui se sont déroulées pour célébrer cette
grande étape dans notre cheminement. Nous sommes trés bien positionnés pour relever les défis
auxquels nous ferons face dans les 50 prochaines années.

Le présent rapport se veut un résumeé des sujets qui ont été élaborés de maniere plus exhaustive
lors de I'AGA du 19 septembre. Comme par le passé, nous avons choisi de maintenir au
minimum |a trousse de renseignements dans le but de réduire les dépenses, tout en fournissant
aux membres un outil de référence offrant un survol de |’ année.

Tel qu'annoncé au courant de I'année, le programme Conservatoire a été lancé en janvier
dernier. De plus, des rénovations importantes ont lieu présentement dans I’ édifice Campbell et
I’ édifice Charrette de la ferme Silver Spring. Ces rénovations ont pour but de préparer le centre a
I’ arrivée des personnes provenant du Centre régional Rideau.

Les états financiers vérifiés pour |’année fiscale sont disponibles pour tous ceux et toutes celles
qui désirent les recevoir. Pour en commander une copie, veuillez communiquer avec Natalie
Deschamps au 613.569.8993, poste 225, ou a ndeschamps@ocapdd.on.ca. L’Association a
terminé I’année avec un petit excédant d’exploitation de 149 $. Les codts d exploitation de
I’AOCPDI étant de 16,7 millions $ annuellement, il est évident que ce montant est minime
lorsqu’ on le compare au budget entier. Tel qu annonce I'an dernier, la dette a été éliminée a
I’aide d’'un appui financier unique de la part du ministére. Les graphiques suivants offrent un
apercu des revenus et des dépenses de I’ année:

Revenus
Ventes
$959,334 Frais des clients
$1,085,702
Subventions de Autres
Centraide
$120,736 $265,381

Subventions du
MSSC
$14,685,415



mailto:ndeschamps@ocapdd.on.ca

Dépenses Dépréciation
Nourriture et $128,061
approvisionnement

$545,352

Senvices achetés a
I'externe
$1,786,812

Salaires des
clients
$319,182

Co(t d'occupation

Autres
$1,639,920

$98,730

Avantages sociaux
$2,157,189
Salaires du
personnel
$10,274,582

Vous trouverez ci-jointe une modification mineure mais importante que |I'on proposera
d’ apporter aux reglements lors de I’ AGA. Bien que le Conseil d’ administration ait approuvé ce
changement dans le passé, il a été involontairement omis de la série de modifications distribuées
al’ AGA de 2006.

Sur le plan provincial, cette année a vu la coordination d un effort de lobbying majeur de la part
de tous les intervenants dans le secteur des soins aux personnes ayant une déficience
intellectuelle. Gréace a ce grand effort, le Gouvernement a annoncé une augmentation du
financement et du financement pluriannuel d'une valeur de 200 millions $. Maheureusement, la
distribution de ces fonds est tel que le secteur n’est toujours pas en mesure de subvenir atous les
besoins. Certes, les prochaines éections provinciales et le budget qui en découlera nous donnent
deux occasions de continuer de sensibiliser les candidats et les membres de I’ Assemblé a nos
préoccupations.

En janvier, le ministére invitait les organisations a considérer la possibilité d’amalgamer un
service aux personnes ayant une déficience intellectuelle basé a Cornwall. Il Sagit de
I’ organisme Open Hands. Suite a un processus de diligence raisonnable, I’ éaboration d’un plan
d’ affaires et un processus d' évaluation et de sélection effectué par le ministere et un représentant
du Conseil d’ administration de Open Hands, I’ AOCPDI a été approchée pour développer un plan
d amalgamation. Le Conseil d’administration de I’ AOCPDI a appuyé le processus de transition,
dont I’ approbation finale aura lieu en janvier 2008.

Encore une fois cette année, nous tenons a remercier tous les employés et les bénévoles de
I”AOCPDI. Leur engagement professionnel et leur compassion a |’ égard de nos clients sont plus
forts que jamais. Au nom du Consell d’administration et des cadres supérieurs, un grand merci.

Michael Elliott David A. Ferguson
Président Directeur exécutif



